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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся  

(далее - Правила) в Учебном центре Общероссийского отраслевого 

объединения работодателей «Ассоциация работодателей внеуличного 

транспорта России» (далее - Учебный центр) разработаны в соответствии  

с требованиями:  

− Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»;  

− Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 15.03.2013 № 185 «Об утверждении Порядка применения  

к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания»; 

− Положения Об Учебном центре Общероссийского отраслевого 

объединения работодателей «Ассоциация работодателей внеуличного 

транспорта России»; 

− иных нормативных правовых актов Российской Федерации, локальных 

нормативных актов и иной распорядительной документации 

Общероссийского отраслевого объединения работодателей 

«Ассоциация работодателей внеуличного транспорта России». 

1.2. Настоящие Правила устанавливают общие требования к организации 

учебного процесса, взаимодействию между Учебным центром  

и обучающимися, режиму занятий обучающихся, правам и обязанностям 

обучающихся, правилам поведения, мерам дисциплинарного взыскания  

во время прохождения образовательных программ в Учебном центре. 

1.3. Обучение в Учебном центре ведется на русском языке. 

1.4. Порядок приема, перевода, отчисления и восстановления обучающихся, 

основания возникновения и прекращения образовательных отношений 

регламентируется локальным нормативными актами Учебного центра. 

1.5. Содержание, продолжительность и сроки обучения определяются 

образовательной программой, разработанной и утвержденной Учебным 

центром. 

1.6. Учебный центр самостоятелен в выборе форм, средств и методов обучения, 

в соответствии с образовательной программой, если иное не предусмотрено 

Законодательством Российской Федерации. 

1.7. Образовательный процесс включает теоретическое и практическое 

обучение, в том числе самостоятельную работу, лекции, семинары, 

консультации и иные виды учебных работ. 
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1.8. Обучающимся, успешно освоившим образовательную программу  

и прошедшим итоговую аттестацию (при наличии), выдается документ  

о квалификации или документ об обучении установленного образца. 

2. Режим занятий обучающихся 

2.1. Учебный год в Учебном центре соответствует календарному году  

и начинается с первого рабочего дня января. 

2.2. График занятий формируется в соответствии с заявками и (или) договором 

об обучении и утверждается Начальником Учебного центра. 

2.3. Обучение ведется в очной, очно-заочной, заочной (электронное обучение  

с применением дистанционных образовательных технологий) форме; 

также может реализовываться в сетевой форме. 

2.4. Обучение может проводиться с отрывом, с частичным отрывом  

или без отрыва от производства, в соответствии с образовательной 

программой, на основании заявки и (или) договора об обучении. 

2.5. Продолжительность одного учебного занятия равна двум академическим 

часам; академический час составляет 45 (сорок пять) минут. 

2.6. Допустимая учебная нагрузка – не более 8 (восьми) академических часов  

в день. 

2.7. Общая продолжительность учебных занятий в неделю – не более  

40 (сорока) академических часов. 

2.8. После каждого второго учебного занятия предусмотрен перерыв  

10 (десять) минут, перерыв на обед – 40 (сорок) минут. 

2.9. Расписание учебных занятий: 

№ Время 

1 09:00 – 10:30 

2 10:40 – 12:10 

3 12:50 – 14:20 

4 14:30 – 16:00 

2.10. Консультации и иные виды учебно-методической помощи, проводятся  

по индивидуальному расписанию по согласованию с Начальником 

Учебного центра. 

2.11. Учебные занятия по отдельным предметам, дисциплинам, курсам, 

модулям, предусматривающие самостоятельную работу обучающихся  
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на платформе дистанционного обучения, доступны к прохождению  

в соответствие со сроками освоения и учебным планом образовательной 

программы круглосуточно, в том числе в выходные дни. 

2.12. Практическая подготовка проводится в сетевой форме, в организации, 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы, в том числе ее структурном подразделении, 

предназначенном для проведения практической подготовки, на основании 

договора и образовательной программы. 

3. Права и обязанности обучающихся 

3.1. Обучающиеся имеют право: 

− пользоваться нормативной, учебной и методической документацией, 

электронными библиотеками, иными информационными ресурсами 

Учебного центра; 

− получать достоверную информацию о ходе и оценке прохождения 

образовательного процесса, критериях этой оценки; 

− получать достоверную информацию по иным вопросам организации  

и осуществления образовательной деятельности в Учебном центре. 

3.2. Обучающиеся обязаны: 

− добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать 

предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным 

планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку  

к занятиям, выполнять задания, данные преподавателем в рамках 

образовательной программы; 

− выполнять требования Положения об Учебном центре 

Общероссийского отраслевого объединения работодателей 

«Ассоциация работодателей внеуличного транспорта России», 

настоящих Правил, в том числе требования к дисциплине на учебных 

занятиях и правилам поведения, и иных локальных нормативных актов, 

регламентирующих образовательную деятельность в Учебном центре; 

− сообщать о причинах отсутствия на занятиях, временной 

нетрудоспособности; 

− своевременно предоставлять документы и иные сведения, необходимые 

для организации образовательного процесса; 

− соблюдать требования к внешнему виду на занятиях: предпочтительна 

одежда повседневного или делового стиля, не допускается присутствие  

на занятиях в открытой, пляжной одежде; 
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− уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учебного центра, не создавать препятствий для получения образования 

другими обучающимися; 

− бережно относиться к имуществу Учебного центра. 

3.3. Обучающимся запрещается: 

− пропускать занятия без уважительных причин; 

− находиться на занятиях в состоянии алкогольного, наркотического  

и (или) иного токсического опьянения; 

− употреблять во время занятий алкогольные, наркотические, и иные 

токсические, в том числе никотиносодержащие, вещества; 

− шуметь, отвлекаться, отвлекать других обучающихся; 

− отвлекать преподавателя по вопросам, не касающимся обучения; 

− перебивать, грубить преподавателю и иным работникам Учебного 

центра. 

3.4. Дисциплина поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников и иных работников 

Учебного центра. 

4. Основания и применение мер дисциплинарного взыскания 

4.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение  

или нарушение Положения об Учебном центре, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов, регламентирующие образовательную 

деятельность в Учебном центре. 

4.2. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

− замечание; 

− выговор; 

− отчисление из Учебного центра. 

4.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

4.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания  

к обучающимся во время их временной нетрудоспособности. 

4.5. До применения меры дисциплинарного взыскания Учебный центр обязан 

затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении 

трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, 

то составляется соответствующий акт. 
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4.6. Отказ обучающегося от предоставления им письменного объяснения  

не является препятствием для применения меры дисциплинарного 

взыскания. 

4.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени отсутствия обучающегося. 

4.8. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом Начальника Учебного центра, который доводится 

до обучающегося под подпись в течение трех учебных дней со дня его 

издания. Отказ обучающегося ознакомиться с указанным приказом под 

подпись оформляется соответствующим актом. 

4.9. Обучающийся вправе обжаловать применение мер дисциплинарного 

взыскания в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

4.10. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания 

к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного 

взыскания. 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящие Правила вводятся в действие приказом Начальника Учебного 

центра. 

5.2. Настоящие Правила подлежат пересмотру в случае внесения изменений  

в законодательство Российской Федерации, локальные нормативные акты, 

регламентирующие образовательную деятельность в Учебном центре,  

и в иных случаях, предполагающих разработку изменений или дополнений  

к данным Правилам. 

5.3. Вопросы, не нашедшие отражения в настоящих Правилах, регулируются  

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
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